
２０１８年度一般社団法人八女青年会議所７月委員会タイム 

「 The road to the Leader～未来の自身のリーダー像～」 

5月、6月の例会委員会タイムで、お二方の先輩の各々のリーダーシップを学びまし
た。7月の委員会タイムでは、蓄積したリーダーのデータを基に、リーダーシップ
行動のパターンを「ペースセッター型」「指示命令型」「調和型」「指導育成型」
「民主型」「ステーショナリー型」の6種類のスタイルに類型化している 「リーダー
シップスタイル診断テスト」というものを行いたいと思います。その後ワールドカ
フェスタイルでセッションをしていただきます。新たな気づきを得られる機会にな
ると考えておりますのでぜひご参加のほどよろしくお願いいたします。 

リーダーシップスタイル診断テスト 

　３０問の問いに答えるだけで自分のリーダーシップスタイルを知ることができま
す。リーダーシップには様々なパターンがあります。自分が得意とする分野、苦手
とする分野を知ることで自分のリーダーシップに磨きをかけましょう。また、事業
所に持ち帰り従業員のリーダーシップスタイルを把握することができれば適材適所
な人事配置をすることができ、仕事にも有効に活用できる診断テストとなっており
ます。 

ワールドカフェスタイルのセッション 
　 
　ワールド・カフェとは、少人数に分かれたテーブルで自由な対話を行い、他のテー
ブルとメンバーをシャッフルして対話を続けることにより、参加した全員の意見や
知識を集めることができる対話手法の一つです。ワールドカフェは●話しやすさを
生み出す●発言の機会が増える●参加者全員の意見が集まる●参加意識が高まり満
足感が得られる効果があります。自分のリーダーシップに無いものを得るきっかけ
作りにしていただければと思います。もちろんワールドカフェスタイルの対話手法
も事業所に持ち帰り実践していいただければ有効に活用できると思います。 


