
一般社団法人 八女青年会議所  

NO!ハラスメント～リーダーとしての意識改革～ 

例会研修事業 筒井洋貴君講演会 

ご参加ありがとうございます。今後の参考にさせていただきたいと考えていますので、 

下記アンケートにご協力の程をお願い申し上げます。 

 

（１） 本日の講演でハラスメントの理解ができましたか？ 

① 大変理解できた ②理解できた ③理解できなかった 

 

 

 

（２） 講演を聞いて、ハラスメントが起きない職場づくりは理解できましたか？ 

① 大変理解できた ②理解できた ③理解できなかった 

 

 

 

 

（３） 講演を聞いて今後、自分がリーダーシップ発揮していていく為の参考になりまし

たか？ 

① 参考になる ②だいたい参考になる ③参考にならない 

 

 

 

（４） 今後、学びを得る事業としてどのようなものを期待しますか？ 

 

    

 

 

 

（５）最後に、お気づきの点があれば何でも結構ですのでお聞かせください。 

 

(理由) 

(理由) 


